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Wethautal

AMTLICHER TEIL

Stadt Osterfeld

Öffentliche Bekanntmachung
Am Donnerstag, 31.08.2023, 19:00 Uhr findet eine Sitzung mit 
öffentlichen und nichtöffentlichen Tagesordnungspunkten statt.

Gremium: Haupt-, Finanz- und Vergabeausschuss
Ort: 06721 Osterfeld, Markt 24
Raum: Rathaussaal

Tagesordnung:
Öffentlicher Teil

1. Begrüßung und Eröffnung der Sitzung
2. Einwohnerfragestunde
3. Mitteilung der Gemeinderäte zu bestehenden Mitwirkungs-

verboten nach § 33 KVG LSA
4. Feststellung der Beschlussfähigkeit und Ordnungsmäßig-

keit der Einladung
5. Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 

und Feststellung der Tagesordnung
6. Entscheidung über Einwände zur Niederschrift und Ge-

nehmigung der Niederschrift der Sitzung des Haupt-, Fi-
nanz- und Vergabeausschusses der Stadt Osterfeld vom 
19.04.2023 - öffentlicher Teil

7. Räumliche Festlegung eines Maßnahmegebietes zur 
Durchführung der städtebaulichen Gesamtmaßnahme im 
Rahmen des Städtebauförderungsprogramms „Sozialer 
Zusammenhalt – Zusammenleben im Quartier“

8. Abwägungs- und Billigungsbeschluss über die Endfassung 
zur 1. Fortschreibung des Integrierten städtebaulichen Ent-
wicklungskonzepts (ISEK) der Stadt Osterfeld

9. Bericht des Ausschussvorsitzenden über aktuelle Angele-
genheiten

10. Anfragen zum Bericht des Ausschussvorsitzenden
11. Vorberatung der nächsten Sitzung des Gemeinderates der 

Stadt Osterfeld
12. Anfragen und Anregungen
13. Schließung des öffentlichen Teils der Sitzung

Nichtöffentlicher Teil

14. Entscheidung über Einwände zur Niederschrift und Ge-
nehmigung der Niederschrift der Sitzung des Haupt-, Fi-
nanz- und Vergabeausschusses der Stadt Osterfeld vom 
19.04.2023 - nichtöffentlicher Teil

15. Vergabe von Bauleistungen

16. Vergabe von Planungsleistungen
17. Grundstücksangelegenheiten
18. Bericht des Ausschussvorsitzenden über nichtöffentliche 

Angelegenheiten
19. Anfragen und Anregungen
20. Schließung der Sitzung

gez. Hans-Peter Binder

Bürgermeister

Gemeinde Meineweh

Öffentliche Bekanntmachung

Am Dienstag, 22.08.2023, 19:00 Uhr findet eine Sitzung mit öf-
fentlichen und nichtöffentlichen Tagesordnungspunkten statt.

Gremium: Gemeinderat der Gemeinde Meineweh
Ort: 06721 Meineweh OT Oberkaka, Hauptstr. 4
Raum: Dorfgemeinschaftshaus

Tagesordnung:
Öffentlicher Teil

1. Eröffnung der Sitzung durch die Bürgermeisterin
2. Vorstellung des Projektes Windpark Meineweh (BE: Frau 

Kiel von Burg Lichtenfels GmbH & Co. KG)
3. Bekanntgabe der in der letzten Sitzung im nichtöffentlichen 

Teil gefassten Beschlüsse
4. Einwohnerfragestunde
5. Mitteilung der Gemeinderäte zu bestehenden Mitwirkungs-

verboten nach § 33 KVG LSA
6. Feststellung der Beschlussfähigkeit und Ordnungsmäßig-

keit der Einladung
7. Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 

und Feststellung der Tagesordnung
8. Entscheidung über Einwände zu der Niederschrift der Sit-

zung des Gemeinderates der Gemeinde Meineweh vom 
09.05.2023 - öffentlicher Teil

9. Beschluss über die Annahme einer Spende
10. Bericht des Bürgermeisters über die Ausführung gefass-

ter Beschlüsse, Bekanntgabe von amtlichen Mitteilungen, 
wichtige Gemeindeangelegenheiten und Eilentscheidungen

11. Anfragen zum Bericht des Bürgermeisters
12. Anfragen und Anregungen
13. Schließung des öffentlichen Teils der Sitzung
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Nichtöffentlicher Teil

14. Entscheidung über Einwände zu der Niederschrift der Sit-
zung des Gemeinderates der Gemeinde Meineweh vom 
09.05.2023 - nichtöffentlicher Teil

15. Vertragsangelegenheiten - Nutzungsvertrag Kegelbahn 
Pretzsch

16. Grundstücksangelegenheiten - Verkauf von Grundstücken
17. Grundstücksangelegenheiten - Verkauf von Grundstücken
18. Grundstücksangelegenheiten - Gestattungsvertrag
19. Bericht des Bürgermeisters über nichtöffentliche Angele-

genheiten
20. Anfragen und Anregungen
21. Schließung der Sitzung

gez. Beate Heinicke

Bürgermeisterin

Gemeinde Molauer Land

Stellenausschreibung

Gemeindearbeiter in der Gemeinde Molauer Land

In der Gemeinde Molauer Land ist ab dem 01.01.2024 eine Stel-
le als

Gemeindearbeiter/in (m/w/d)

zu besetzen.

Zur Gemeinde Molauer Land gehören die Ortsteile Abtlöbnitz, 
Aue, Casekirchen, Crauschwitz, Kleingestewitz, Köckenitzsch, 
Leislau, Molau, Mollschütz, Seidewitz und Sieglitz.

An die Bewerber werden folgende Anforderungen gestellt:
- abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen, 

gärtnerischen oder technischen Beruf mit Berufserfahrung,
- selbstständige Arbeitsweise und Arbeitssorgfalt,
- Zuverlässigkeit, Überlegungsvermögen,
- Flexibilität sowie Bereitschaft zu Frühdiensten und zur Arbeit 

außerhalb der regulären Dienstzeiten (insbesondere Winter-
dienst),

- Erlaubnis zum Führen von PKW (Klasse B), PKW mit Anhän-
ger (BE) und Traktor (T),

- Bedienung von Kommunaltechnik und Anbaugeräten,
- keine körperlichen Einschränkungen hinsichtlich der auszu-

führenden Tätigkeiten,
- wirtschaftlicher Umgang mit Ressourcen.

Es wäre wünschenswert, wenn der zukünftige Stelleninhaber 
seinen Wohnsitz in der Gemeinde Molauer Land hat oder nimmt 
sowie Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr ist bzw. die Bereit-
schaft erklärt, in die Freiwillige Feuerwehr einzutreten.

Wir bieten:
- eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit,
- eine Beschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 

38 Stunden,
- Entgelt nach TVöD-VKA (Entgeltgruppe 4),
- Jahressonderzahlung,
- 30 Tage Urlaub/Kalenderjahr,
- betriebliche Altersversorgung,
- leistungsorientiertes Entgelt,
- weitere tarifliche Leistungen nach TVöD.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher fachlicher Eig-
nung, Befähigung und Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 
ein entsprechender Nachweis beigefügt ist.

Bei Interesse senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterla-
gen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, berufliche Abschluss-
zeugnisse, Nachweise, Referenzen, Beurteilungen, Zeugnisse) 
bis zum 31. August 2023 an die Verbandsgemeinde Wethau-
tal, Personalamt, Corseburger Weg 11, 06721 Osterfeld. Bit-
te geben Sie das Kennwort Gemeindearbeiter Molau an.
Die Unterlagen können ohne Bewerbungsmappe eingereicht 
werden (Bewerbungsmappen werden nicht zurückgereicht). 
Durch die Bewerbung entstehende Kosten (Bewerbungskosten, 
Reisekosten) werden nicht erstattet.
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie 
der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren ge-
mäß Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung zu.
Für Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen die Personalverwal-
tung, Frau Hüttig (Tel. 034422 414-12) zur Verfügung.

gez. Rolf Werner

Bürgermeister der Gemeinde Molauer Land

Gemeinde Schönburg

Öffentliche Bekanntmachung
Am Dienstag, 22.08.2023, 18:30 Uhr findet eine Sitzung mit öf-
fentlichen und nicht öffentlichen Tagesordnungspunkten statt.

Gremium: Gemeinderat der Gemeinde Schönburg
Ort: 06618 Schönburg, OT Possenhain, Possenhain 68c
Raum: Kulturstätte

Tagesordnung:
Öffentlicher Teil
1. Eröffnung der Sitzung durch den Bürgermeister und Be-

kanntgabe der in der letzten Sitzung im nichtöffentlichen 
Teil gefassten Beschlüsse

2. Einwohnerfragestunde
3. Mitteilung der Gemeinderäte zu bestehenden Mitwirkungs-

verboten nach § 33 KVG LSA
4. Feststellung der Beschlussfähigkeit und Ordnungsmäßig-

keit der Einladung
5. Entscheidung über Änderungsanträge zur Tagesordnung 

und Feststellung der Tagesordnung
6. Entscheidung über Einwände zu der Niederschrift der Sit-

zung des Gemeinderates Schönburg vom 28.06.2023 - öf-
fentlicher Teil

7. Durchführung einer Bürgerbefragung
8. Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens zur Errichtung 

eines Einfamilienhauses.
9. Beschluss über die Annahme einer Spende
10. Bericht des Bürgermeisters über die Ausführung gefass-

ter Beschlüsse, Bekanntgabe von amtlichen Mitteilungen, 
wichtige Gemeindeangelegenheiten und Eilentscheidungen

11. Anfragen zum Bericht des Bürgermeisters
12. Anfragen und Anregungen
13. Schließung des öffentlichen Teils der Sitzung
Nichtöffentlicher Teil
14. Entscheidung über Einwände zu der Niederschrift der Sit-

zung des Gemeinderates Schönburg vom 28.06.2023 - 
nichtöffentlicher Teil

15. Vergabe von Bauleistungen
16. Vertragsangelegenheiten
17. Grundstücksangelegenheiten
18. Bericht des Bürgermeisters über nichtöffentliche Angele-

genheiten
19. Anfragen und Anregungen
20. Schließung der Sitzung

gez. Karsten Stützer

Bürgermeister
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Super-Spar-Rabatt:
dauerhaft im Reisezeitraum 
21.08. - 19.12.23

Harz 
Hotelferienanlage Friedrichsbrunn

Oberlausitz 
Kulturhotel Fürst Pückler Park in Bad Muskau

Spreewald 
Best Western Hotel Spreewald in Lübbenau

Nordsee – Ostfriesland 
Hotel Waldkur in Leer

Für Sie inklusive: 

Zusatzheadline

TERMINE & PREISE
in € / Person im XXX

Ihr Hotel liegt ca. 5,5 km vom Orts-
zentrum entfernt und bietet einen 

Terrasse und ein Frühstücksraum, Terrasse und ein 
Rad-Haus, um Ihr Fahrrad unterzu-
stellen oder Ihr E-Bike aufzuladen.

Für Sie inklusive: 
 3 / 5 / 7 Übernachtungen
Verpfl. Frühstück & Lunchpaket
WLAN
Informationen über die Region
Hotelparkplatz (n. V.)Hotelparkplatz (n. V.)

TERMINE & PREISE
in € / Person im DZ

Saison
Anreise täglich

Nächte 3 5 7

01.11. - 20.12.23 119 179 249

01.10. - 31.10.23 129 189 249

30.08. - 30.09.23 139 199 259

Einzelzimmerzuschlag: 25 €/Nacht

Ihr Hotel Spreewald. liegt mitten im Spreewald. 
erreichen Das Zentrum von Lübbenau erreichen 

Sie nach etwa 5 km. Es bietet ein Res-
Terrasse, eine Bar mit Kamin, taurant, Terrasse, eine Bar mit Kamin, 

Aufzug und einen Fahrradverleih.

Für Sie inklusive: 
  2 / 3 / 5 Übernachtungen
Verpflegung: Halbpension
Willkommensgetränk
 1 Flasche Wasser pro Zimmer
 Täglich Kaffee und Tee zum Mit-
nehmen (bis 12 Uhr in der Lobby)
 1 Getränkegutschein für 
eine Kahnfahrt (vor Ort 
buchbar) WLAN

TERMINE & PREISE
in € / Person im DZ / EZ

Saison
Anreise täglich

Nächte 2 3 5

01.11. - 15.12.23 149 189 329
01.10. - 31.10.23 169 229 379
21.08. - 30.09.23 199 269 439
Kein Einzelzimmerzuschlag!  
Kurtaxe: ca. 2 € pro Person/Nacht
Weitere Termine 2024 buchbar

Beispiel Doppelzimmer

Leer
Wattenmeer

Ihre Hotelferienanlage aus besteht aus 
zwei Gebäuden und bietet u. a. Res-
Ihre Hotelferienanlage Ihre Hotelferienanlage 

taurant, Bar, Terrasse, Aufzug, Fahr-
Wellnessbereich rad-/E-Bike-Verleih, Wellnessbereich 

und Freizeitbereich mit Kegelbahn.

Für Sie inklusive: 
3 / 5 / 7 / 10 Übernachtungen
Verpflegung: Halbpension Plus
 Wellnessbereich mit Hallenbad 
und Finnischer Sauna
Leihbademantel und -saunatücher
 Nutzung der Freizeitmöglichkeiten 
wie Tischtennis und Kicker WLAN

TERMINE & PREISE
in € / Person im DZ / EZ

Saison
Anreise täglich

Nächte 3     5 7 10

21.08. - 31.08.23
159
statt 
199

269
statt 
339

369
statt 
479

519
statt 
678

01.09. - 19.12.23
179
statt 
199

279
statt 
339

389
statt 
479

539
statt 
678

Kein Einzelzimmerzuschlag!  
Kurtaxe: ca. 2 – 3 € p. P. /Nacht (saisonal)

Ihr Hotel empfängt Sie mit zwei Res-
taurants, Bar, Terrasse, Aufzug, Fahr-

einem rad- und E-Bike-Verleih sowie einem 
Wellnessbereich mit Saunen, Fitness-
raum, Wellnessanwendungen u. v. m.

Für Sie inklusive: 
2 / 4 / 7 Übernachtungen
Verpflegung: Frühstück&
1 / 2 / 5 x Abendessen
 Wellnessbereich mit Finnischer 
Sauna, Sanarium, Dampfsauna, 
Wärmebänken und Ruheraum
Nutzung des Fitnessraums WLAN
Hotelparkplatz (n. V.) u. v. m.

TERMINE & PREISE
in € / Person im DZ

Saison
Anreise täglich

Nächte 2 4 7

01.11. - 20.12.23 139 269 479
21.08. - 31.10.23 179 329 559
Preise ggf. zzgl. Wochenendzuschlag
Einzelzimmerzuschlag: 30 €/Nacht  
Kurtaxe: ca. 1,25 € pro Person/Nacht

Ausflugspaket Groningen 

zubuchbar

Fürst Pückler Schloss

Beispiel Doppelzimmer

Reise-Code: belu

3 Tage inkl. Halbpension

schon ab 5

149,
p. P.

–
Reise-Code: feru

4 Tage inkl. Halbpension Plus

schon ab 5

159,
p. P.

–

Reise-Code: wale

4 Tage inkl. Frühstück & Lunchpaket

schon ab 5

119,
p. P.

–
Reise-Code: fuba

3 Tage inkl. Frühstück & 1 Abendessen

schon ab 5

139,
p. P.

–

Harz-Impression

Schloss Lübbenau

Weitere Angebote fi nden Sie auf reisenaktuell.com

oder einfach den QR-Code scannen und buchen!

Weitere Termine und Informationen bzgl. Zuschlägen, zusätzlichen Zimmerkategorien, 
Inklusivleistungen, Kinderermäßigungen, Mitnahme von Hunden usw. fi nden Sie 
auf reisenaktuell.com. Mit Erhalt der Reisebestätigung wird eine Anzahlung in Höhe 
von 20 % des Reisepreises fällig. Die Restzahlung ist 30 Tage vor Abreise zu tätigen.
Veranstalter: Reisen Aktuell GmbH, In den Weniken 1, 56070 Koblenz

Beratung & Buchung

0261 - 29 35 19 73 und in Ihrem Reisebüro

Mo. – Fr. 8 – 19 Uhr; Sa., So. u. Feiertage 10 – 19 Uhr

Bequem online 
buchen auf
reisenaktuell.com
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MOVE
IT!

DEIN WEG IN DIE  

ZUKUNFT!

Burgenlandkreis

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Termin einen…

Pretzscher Straße 20 · 06721 Osterfeld
Tel. 034422 / 30100

bewerbung@atrium-hotel-amadeus.de

Wir suchen Dich!
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JOBS 
IN IHRER  

REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

• DO`S & DONT`S im 
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Vorstellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber 
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt.

 Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbil-

dung und den Betrieb. Überlege dir auch ein, 

zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-

gemeinbildung ist neben dem Wissen über den 

Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite 

zu sein, informiere dich vor dem Gespräch über 

branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-

richten und politische Angelegenheiten (Staats-

form, Bundesländer und Minister). 

 Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, ge-

pflegt und seriös sein. Dein Kleidungsstil sollte 

zur ausgeschriebenen Position sowie zur Firma 

passen. Für die Ausbildung zur Bankkauffrau oder 

zum Bankkaufmann empfiehlt sich seriöse Klei-

dung, also ein Kostüm oder ein Anzug mit Krawat-

te. Für die Ausbildung in einem handwerklichen 

Beruf genügen saubere Jeans und ein sauberes 

Hemd oder eine Bluse. Bitte nicht zu viel Rasier-

wasser, Parfum oder Make-up auftragen. Achte 

darauf, dass du oder deine Kleidung nicht nach 

Alkohol, Rauch, Zwiebeln o.Ä. riechen. 

 Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, 

sind die allgemeinen Umgangsformen, Normen 

und Werte sowie die Gestik und Mimik und die 

allgemeine Körperhaltung! Also sei stets pünkt-

lich (eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höf-

lich. Rede deutlich und erst dann, wenn du ge-

fragt wirst oder etwas erzählen sollst.

Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich 

auf das Wesentliche – dabei solltest du Blick-

kontakt mit deinem Gegenüber halten und eine 

aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitswei-
se, Persönlichkeit und der Sozialkompetenz so-

wie Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

• Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es 

aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern 
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwäche 
anzusprechen, bei der es sich um eine Stärke 
handelt. Personaler durchschauen dieses 
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier 
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an 
der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussu-
chen müssten, worauf würden Sie achten? 
Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte: 
Welche Fähigkeiten hältst du für die Stelle für 
relevant? Besitzt du diese Qualifikationen? Je 
nach Position sollte man sich bei der Antwort 
auf zwei oder drei Schlüsselqualifikationen 

konzentrieren.

 Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer 
die Selbstpräsentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich 
bin...“ und erzähle über deine bisherigen Jobs 
und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ können be-
sondere Kenntnisse erläutert werden, während 
am Schluss bei „Ich will...“ die Motivation für den 
Job zur Sprache kommen, aber auch dargestellt 
werde könnte, wie du dein Wissen und Können 
für das Unternehmen in den ersten 100 Tagen 
einsetzen würdest.

Wir stellen ein:

Industrieelektriker – Betriebstechniker (m/w/d) 

zur Unterhaltung und dem Bau der Straßenbeleuchtung
(unbefristet / in Vollzeit 40 Stunden)

Nähere Informationen finden Sie unter www.ssbz.de.

Unser Leistungsangebot für Sie umfasst:
• Gehweg- und Fahrbahnreinigung
• manueller und maschineller Winterdienst
• Unterhaltung von Sport-, Park- und Grünanlagen
• Bau und Unterhaltung von Straßenbeleuchtungs- und 

Elektroanlagen
• Bau und Verleih von Verkehrszeichen

• Reinigung von Sinkkästen und Regeneinläufen

Am Herrmannschacht 11 – 06712 Zeitz

www.ssbz.de – info@ssbz.de

Telefon (03441) 61 94 - 0 // Telefax (03441) 61 94 - 25

Stellenausschreibung

Für unsere Sozialstation Unstrut in Laucha

suchen wir eine 

Stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d)

mit der Möglichkeit zur Weiterentwicklung  
zur Pflegedienstleitung.

Die vollständige Ausschreibung finden Sie unter
www.diakonie-naumburg-zeitz.de/stellenmarkt

- Anzeigenteil -
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www.geruestbau-dachdeckerei.de

Gerüstbau - Dachdeckerei  

Wiebicke GmbH

info@geruestbau-dachdeckerei.de

im Dachdeckerhandwerk

Wir suchen Auszubildende 

im Dachdeckerhandwerk und  

Dachdecker ab sofort

Zur Verstärkung unseres
Pflegeteams in

der häuslichen Krankenpflege
suchen wir

Dich

Unser Angebot:
• ein offenes und freundliches Mitarbeiterteam
• eine entsprechende Vergütung 

(Tarif angepasst an TvöD) + Zuschläge
• Übernahme der Dienstjahre
• Weihnachtsgeld, Erholungsbeihilfe
• Gesundheitsprävention, Kita-Betreuungskosten

bis zu 100,00 €/Monat
• sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• private Nutzung des Dienstfahrzeuges

Haben wir dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf 
deine Bewerbungsunterlagen gern per E-Mail.

Deine aussagefähige Bewerbung schickst du bitte an: 
AWO Weißenfels Soziale Dienste gGmbH

Merseburger Straße 109 in 06667 Weißenfels
info@awo-weissenfels.de

• Bekannte  
Pendlerportale:

www.blablacar.de

www.bessermitfahren.de

Viele dieser Portale sind 

auch als App erhältlich.

• So funktioniert‘s:
App downloaden oder 

Seite im Internet öffnen 

- Angebot einstellen 

oder suchen - Sprit 

sparen oder günstig 

von A nach B kommen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen 
Weg beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. 
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. 
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-
bung erfolgen soll.

 Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich 

grundsätzlich um eine digitale Bewerbungs-

mappe, die entweder in einem Webportal 

hochgeladen oder per Mail versendet werden 

und grundsätzlich (wenn nicht anders ge-

fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben, 

Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell ei-

nem Motivationsschreiben oder einer Projekt-

liste sowie Zeugnissen und berufsbezogenen 

Zertifikaten als Anlage bestehen soll.

Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 

der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 

mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 

sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 

Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut 

und übersichtlich gestaltet sein sowie alle re-

levanten Qualifikationen und Fähigkeiten für 

die Stellenausschreibung beinhalten.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer 

PDF-Datei zusammengefasst werden, so 

bleibt es übersichtlich. Dazu finden sich on-

line kostenlose Programme (wie etwa PDF24 

oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 

werden, achte darauf, die Dateien passend zu 

ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-

men in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. 

Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung 

ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen 

aber etwas an Professionalität. Die Unter-

schrift kann entweder eingescannt werden 

(unbedingt ein weißes Blatt verwenden!) oder 

per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital 

gezeichnet werden.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 

wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 

überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu 

– falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-

Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. 

die Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen 

ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-

stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-

mal auszudrucken und auf Papier Korrektur 

zu lesen und „Schönheitsfehler“ zu beseitigen.

• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer 

als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, 

dass sie im Spam-Ordner des Empfängers 

landet und nie gelesen wird.

- Anzeigenteil -
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FORTBILDEN BIS AUF „MASTER-NIVEAU“
Der Abschluss einer dualen Berufsausbildung ist meist erst der Anfang  

einer spannenden Berufskarriere: 

Um den beruflichen Aufstieg anzukurbeln, lohnt 
sich eine Fortbildung. Meister, Fachwirt, Be-
triebswirtin und Co.: 
Die Vielzahl der Abschlussbezeichnungen in der 
höherqualifizierenden Berufsbildung wurden 
2020 mithilfe der neuen aufeinander aufbauen-
den Fortbildungsstufen „Geprüfte/r Berufsspe-
zialist/in“, „Bachelor Professional“ und „Master 
Professional“ übersichtlicher und vor allem ein-
heitlich gestaltet. In Abstimmung mit Gewerk-
schaften und Arbeitgebervertretern werden die 

Fortbildungsordnungen nach und nach an die 
neuen Abschlussbezeichnungen angepasst. 

Insbesondere die Abschlüsse „Bachelor Pro-
fessional“ und „Master Professional“ senden 
dabei ein wichtiges Signal: 
Die international verständlichen Begriffe er-
leichtern die Jobsuche im Ausland und verdeut-
lichen zugleich die Gleichwertigkeit der beiden 
Fortbildungsabschlüsse zu den akademischen 
Bachelor- und Master-Abschlüssen.

PERFEKTER START INS BERUFSLEBEN
Einige Berufe erlernt man typischerweise als „Vollzeitschüler“. Hierzu gehören viele Berufe 

im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Häufig lernt man die Praxis dann in ver-

pflichtenden Praktika kennen. Die meisten Berufe in Deutschland werden demgegenüber 

„dual“ erlernt. Rund eine halbe Million Menschen startet jedes Jahr mit einer solchen dualen 

Berufsausbildung ins Berufsleben.

Über 70 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten werden jedes Jahr in dem Betrieb über-
nommen, in dem sie ihre Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen haben. 
Das Besondere an einer solchen dualen Aus-
bildung ist, dass man sofort mit Ausbildungsbe-
ginn zum Ausbildungsbetrieb gehört. Man ist als 
Auszubildende oder Auszubildender bereits Teil 
eines Unternehmens. Man unterschreibt einen 
Ausbildungsvertrag und hat Anspruch auf eine 
Ausbildungsvergütung. Zwei Drittel einer dualen 
Ausbildung finden in der Praxis, und damit über-
wiegend oder vollständig im Betrieb, statt. Für 
diese zwei Drittel bestimmt der Bund die Regeln 
mit dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die 
Ausbildungs- und Prüfungsinhalte werden durch 
den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und 

Ausbildungsrahmenplänen in einem gemeinsa-
men Verfahren mit Branchen und Arbeitnehmer-
organisationen festgelegt. Dies stellt sicher: Eine 
duale Ausbildung folgt in ganz Deutschland den 
gleichen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfas-
sende Qualifikation, die in der Wirtschaft auch 
gebraucht wird. Auch Auszubildende in einer 
solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die 
Schule. Ungefähr ein Drittel ihrer Ausbildungs-
zeit haben sie Unterricht in der von den Ländern 
organisierten Teilzeitberufsschule. 
Hier können insbesondere die praktisch erlern-
ten Inhalte noch einmal strukturiert und beglei-
tet werden. Die Abschlussprüfungen bei den 
zuständigen Stellen folgen dann wieder alleine 
Bundesrecht, und damit deutschlandweit den-
selben Standards und Regeln. Quelle: BIBB

Wir legen Deiner Zukunft keine 
Steine in den Weg! 
Höchstens, um Sie 

aufeinanderzustapeln ... 

Wir bilden aus (m/w/d) 
• Maurer 
• Feuerungs- und 

Schornsteinbauer 
• Hochbaufacharbeiter 

GÜNTER SCHULZ 
GmbH & Co. KG

Feuerungsbau • Schornsteinbau 

Spezialhochbau • Verschleißschutz 

www.feuerungsbau.com 

Lohweg 4 A · 06632 Balgstädt 
Tel.: 034464 663-0

Für   neue   Mitglieder
von 16 bis 30 Jahren

Ihr seid bis 30 Jahre
jung, auf der Suche
nach einer eigenen

Wohnung und
wollt endlich ein

Stück Freiheit
mehr?

www.wg-zeitz.de

Tel. 03 44 1 / 63 39 0 - info@wg-zeitz.deTel. 03 44 1 / 63 39 0 - info@wg-zeitz.deTel. 03 44 1 / 63 39 0 - info@wg-zeitz.deHollfelder-Gühring GmbH • Patterken 3 • 06686 Lützen • www.hollfelder-cuttingtools.de

Lützen/Zorbau suchen wir Sie als  suchen wir Sie als 

Dreher/Werkzeugschleifer (m/w/d)

Sie suchen interessante Aufgaben und ein positives BeSie suchen interessante Aufgaben und ein positives Be-
triebsklima in einer der modernsten Produktionsstätten in der triebsklima in einer der modernsten Produktionsstätten in der 
Region? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir arbeiten Sie intenRegion? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir arbeiten Sie inten-
siv ein, ganz Ihrem fachlichen Background entsprechend, siv ein, ganz Ihrem fachlichen Background entsprechend, 

bieten wir Ihnen gute Entwicklungsperspektiven und die 
Sicherheit eines erfolgreich expandierenden Unternehmens.

Fragen vorab beantwortet Ihnen Melanie Kirnig, 0172 6580914, oder 
bewerben Sie sich gleich online: www.hollfelder-cuttingtools.de/jobs

- Anzeigenteil -
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info@wittich-herzberg.de

Stichwort „Bewerbung Verkauf“ 

LINUS WITTICH Medien KG | An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)

Typische Branchen

• in Unternehmen  

nahezu aller Wirt-

schaftsbereiche

• in der öffentlichen  

Verwaltung

Die Ausbildung im Überblick

Kaufmann/-frau für Büromanagement ist ein 3-jähriger aner-

kannter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel sowie im öf-

fentlichen Dienst. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 

kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 

den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-

material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 

vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 

Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 

ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-

lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungsein-

gänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/-innen 

z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 

und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-

planes mit.

KAUFMANN BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

Kernkompetenzen
• Buchführung, Buchhaltung

• Büroorganisation/ 

-management

• Büro- und Verwaltungs- 

arbeiten

• Korrespondenz

• Personalwesen

• Postbearbeitung

• Terminplanung,  

-überwachung 

- Anzeigenteil -

KOMM IN UNSER TEAM!

Los geht’s.

 Arbeitsschwerpunkte | Verkauf:
• Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen 

• Verkauf crossmedialer Produkte

•  Betreuung des bestehenden Kundenstammes 

sowie Neukundenakquise

•  Beratung telefonisch oder vor Ort

•  Angebotserstellung per E-Mail

• in Vollzeit

 Das ist genau der Job nach  
dem Sie suchen?

HEIM & HAUS Bauelemente Vertriebsgesellschaft mbH 
Am Weinberge 7 | 06721 Osterfeld www.heimhaus.de

Du möchtest Deine berufliche Zukunft in einem Unternehmen 

starten, dass seit über 40 Jahren Erfahrung im Bereich Ausbil-

dung hat? Dann bist du bei HEIM & HAUS genau richtig.

Von Beginn an wird Dir als Azubi bei HEIM & HAUS Verantwortung 

übertragen und Deine eigenständige Mitarbeit gefördert. Dabei 

achten wir darauf, dass Dir während Deiner gesamten Ausbildung 

ein persönlicher Ansprechpartner zur Seite steht.

Für den 2023 suchen wir für  

eine moderne, zukunfts fähige betriebliche Ausbildung engagierte 

Auszubildende als:

KAUFMANN/-FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT (m/w/d)

Weitere Ausbildungsberufe findet Ihr auf unserer Website.  

Für alle Ausbildungsberufe gibt es die Möglichkeit, ein Praktikum 

zu machen. Bei Fragen – meldet Euch bei uns!

Steffen Rauschenbach, rauschenbach@heimhaus.de 

Bewirb Dich jetzt online und sichere Dir Deine  

Ausbildung mit guten Über nahme chancen!

„Starte mit uns in Deine 

berufliche Zukunft!“

STEUERFACHANGESTELLTE (M/W/D)

Was macht ein Steuerfachangestellter?

• Mandanten betreuen und beraten
• Buchführung von Mandanten erledigen

• Betriebswirtschaftliche Auswertungen und 

Jahresabschlüsse erstellen

• Lohn- und Gehaltsabrechnungen erstellen

Wo finde ich damit Arbeit?

Steuerfachangestellte arbeiten in der Regel in 

Büros – zum Beispiel in Kanzleien von Steuer-– zum Beispiel in Kanzleien von Steuer– zum Beispiel in Kanzleien von Steuer

beratern oder Wirtschaftsprüfern. Sie sind auch 

bei Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungs-

gesellschaften anzutreffen oder in Wirtschafts-

unternehmen aus entsprechenden Bereichen.

(Quelle: www.ausbildung.de)
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DIE NEUE ARBEITSWELT GEHT INS KREUZ
Vitametik: Berufliche Perspektiven in der Behandlung von Rückenschmerzen

Auch nach dem vorläufigen Ende der Pandemiemaßnahmen 

werden viele Menschen weiterhin zumindest teilweise im Ho-

meoffice arbeiten. Einer aktuellen Forsa-Umfrage der Kran-

kenkasse KKH zufolge stehen zwar 60 Prozent derjenigen, die 

schon einmal dort gearbeitet haben, dieser Beschäftigungsform 

überwiegend positiv gegenüber. Die Schattenseite: Unter allen 

Befragten, die von negativen gesundheitlichen Effekten be-

richteten, kämpft ein Drittel im Homeoffice mit verstärkten oder 

erstmals aufgetretenen Rückenschmerzen und Muskelverspan-

nungen. Und jedem fünften Berufstätigen im Homeoffice schlägt 

laut Umfrage die Situation auf die Seele. 

Solche Beschwerden, deren Ursachen im körperlichen oder im 

psychischen Bereich liegen, können schnell chronisch werden. 

Entsprechend groß ist der Bedarf an Prävention und Behandlung 

von Rückenleiden, hier bietet der Gesundheitsmarkt besondere 

berufliche Chancen. 

Eine Nische ist etwa die noch junge Tätigkeit als Vitametikerin 

oder als Vitametiker.

Die Ausbildung zur Vitametikerin oder zum Vitametiker gliedert 

sich in fünf Module mit 20 Live-Online-Schulungen, einem Ken-

nenlerntag und zwei Praxiswochenenden. Alle Infos gibt es beim 

Berufsverband für Vitametik unter www.vitametik.de. Die Aus-

bildung lässt sich also auch sehr gut nebenberuflich absolvieren. 

Während der Praxistage behandeln sich die Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer angeführt gegenseitig vitametisch, um eigene Erfah-

rungen mit der Anwendung zu machen. Die Ausbildung endet 

mit einer schriftlichen und praktischen Prüfung. Danach ist man 

Mitglied im Berufsverband und erhält die Lizenz zur Verwendung 

des eingetragenen Markennamens „Vitametik“. Nun kann man 

sich mit einer eigenen Praxis selbstständig machen.

djd 71084

- Anzeige -

Foto: djd/www.dasbi.de/Getty Images/Kosamtu
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www.hegla.com/karrierewww.hegla.com/karriere

Werde Teil unseres Teams und starte Deine Zukunft bei einem der erfolg-

reichsten Maschinenbau-Unternehmen für die glasverarbeitende Industrie.

Wir bieten Dir eine abwechslungsreiche Ausbildung, bei der Du aktiv und mit 

eigenen Projekten in die betrieblichen Abläufe eingebunden wirst. Dabei lernst 

Du die verschiedenen Abteilungen kennen und sammelst vielfältige Erfah-

rungen in den Arbeitsbereichen unseres international tätigen Unternehmens. 

Haben wir Dein Interesse an einer Ausbildung bei HEGLA geweckt?  

Dann freuen wir uns, Dich kennenzulernen. Sende die Bewerbungsunterlagen 

bitte an Steve Quahl (jobs.kretzschau@hegla.de).

•  Industriekaufl eute (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

für 2024!

Die HEGLA-Gruppe ist mit ihren Lösungen aus dem 
Bereich des Maschinenbaus, des Handlings und der 
Automation ein Technologie- und Marktführer für die 
flachglasverarbeitende Industrie. HEGLA Kretzschau 
trägt mit seinen mehr als 70 Mitarbeitern maßgeblich zum 
Erfolg bei. Wir wachsen weiter und freuen uns auf neue 
Mitarbeiter*innen, die sich mit uns und unseren Märkten 
weiterentwickeln wollen.

HEGLA Maschinenbau GmbH & Co. KG

Industriering 5 • 06712 Kretzschau • Tel.: 03 44 25 / 5 01-0

jobs.kretzschau@hegla.de • www.hegla.com/karrierejobs.kretzschau@hegla.de • www.hegla.com/karriere

Ausbildung bei HEGLA
= Perspektiven für die Zukunft.
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INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile poten-
zielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber 
auch das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben 
den eingereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und 
Instagram recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch 
im positiven Sinne nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontak-
te zu knüpfen. Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt 
sein.

 Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz 

googeln und ein schneller Blick in die Social 

Media Profile gehört bei vielen Unternehmen bei 

der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie 

das Lesen eines Lebenslaufes.

 Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die 

der neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich 

erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-

schickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 

das Internet über deine Person verrät. 

Hierfür sollte man die Privatsphäre-Einstellun-

gen nutzen und einstellen, welche Beiträge von 

Außenstehenden gesehen werden dürfen. 

Es schadet auch nicht, noch mal einen klei-

nen „Frühjahrsputz“ auf der eigenen Pinnwand 

durchzuführen. 

Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier 

und Zigarette in der Hand, könnten so eher ein 

negatives Bild vermitteln – Gleiches gilt für obs-

zöne Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

- Anzeigenteil -

Suchen dringend einen Friseur oder Friseurin
zur Unterstützung unseres Teams!

PM Hairlounge · Friseurmeisterin Pia Möhring
Neue Straße 194 · 06648 Eckartsberga

Telefon: 034467 - 40761 · E-Mail: info@pm-hairlounge.de

Öffnungszeiten: Mo. - Fr.: 9.00 - 18.00 Uhr · Sa.: 8.00 - 13.00 Uhr

Nach der Schule: 
Deine Karriere im Handwerk

Unsere Ausbildungsberater 
informieren Dich gerne!

Tel. 0345 2999-210                                 
Mail: ausbildungsberatung@
hwkhalle.de

Jetzt noch schnell eine 
Ausbildung fi nden und durchstarten!
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Die TREUREAL Gebäudeservice GmbH ist als bundesweit tätiger Gebäude-

dienstleister im infrastrukturellen und technischen Gebäudemanagement tätig.

Zur Verstärkung unseres Handwerker-Teams für Wohnungsausbau-Projekte in 

Lützen / Leipzig und Umgebung suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin

Maler (m/w/d) in Vollzeit

Bodenleger (m/w/d) in Vollzeit

Allroundhandwerker (m/w/d) in Vollzeit

Kommen Sie in unser Team! Wir freuen uns auf Ihre Kurzbewerbung unter 

Angabe Ihres Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

TREUREAL Gebäudeservice GmbH

Frau Katrin Holube, Schulstr. 85, 09125 Chemnitz

Tel. 0371/52077537, E-Mail: personal-tgs@treureal.de, www.treureal-service.de
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1991 - 2021 30 Jahre

Unsere Leistung umfasst:

Die Hausgemeinschaft mit Wohnküche ist der zentrale Mittelpunkt für 

jeweils 10 Bewohner.

 

Für Rückfragen steht Ihnen Doreen Röhr, Einrichtungsleitung,

zur Verfügung.

Diese Leistungen können wir bei Ihnen zu Hause erbringen:

Für Rückfragen steht Ihnen Chris Stanscheit, Einrichtungsleitung, 

zur Verfügung.

Sozialstation Osterfeld

06722 Droyßig Seniorenwohnanlage

Vier kleine 1,5-Zimmer-Mietwohnungen  

 

Kennzeichen sind:

NIK GmbH www.nik-gmbh.de

Ihr Nachlass

öffnet Augen!

www.cbm.de
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Steinmetzwerkstatt
Udo Werner

                    06721 Osterfeld 

  Bahnhofstraße 28

        Handy: 01 62 / 6 21 08 97

Grabmale - Restaurierung - Sandsteinarbeiten

Dietendorf 15 · 06722 Wetterzeube/OT Dietendorf

Malerfachbetrieb
Maler und Lackiermeister

0172 / 58 48 282

E-Mail: F-leih-saeck@web.de

KfZ-Service von A-Z

• Steinschlagreparatur

• Austausch von Fahrzeug-

scheiben

• Motor-, Getriebe- und 

Turboladerinstandsetzung

• Karosserie- und Lackin-

standsetzung

• Gebrauchtwagenan- und 

-verkauf

• Werkstattersatzfahrzeuge

Sommerzeit – 
Klimaanlagenzeit

Wir können auch 
Klimaservice  
mit R1234YF

Bauen · 
W

ohnen · 
Fin

anzie
re

n

         Dachdeckermeisterbetrieb

Mitglied der Dachdecker-Innung Sachsen-Anhalt-Süd

Fachbetrieb für:
• Dächer und Fassaden • Gerüstbau • Dachklempnerei

• Schornsteinkopfreparaturen • Kranarbeiten
06667 Stößen • Priestädt Nr. 14 • Tel.: (03 44 45) 2 02 22 • 01 72 -6 05 57 24 • 01 72 -3 40 05 53 • info@dach-helm.de

Dach-Helm GmbH

Landwirtschaftlicher Betrieb 

Molau, OT Aue sucht Acker-

flächen zum Kauf oder Pachten.  

Tel. 0171/ 97 68 685

Wir kaufen Wohnmobile

+ Wohnwagen.

www.wm-aw.de (Fa.)

Tel. (0 39 44) 3 61 60

Wohnung in 06676 Stößen 
Naumburger Straße 2 

zu vermieten, 
3 Zimmer mit Einbauküche, ca. 57 qm

Telefon: 07308 3116

Reitausbildung FN Doris Campo

Zschorgula 24, 07619 Schkölen

Dressur, Springen, Offenstallplätze

Unterricht von Anfänger bis Profi

0179-7862927/doca23764@aol.de

www.BrautmodeOutlet.de


