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Wethautal

mit Sitz in der Stadt Osterfeld

Schonburg

Wethau

Mertendorf

Meineweh

@
Osterfeld

Molauer Land

AMTLICHER TEIL

m Stadt Osterfeld

Offentliche Bekanntmachung

Am Donnerstag, 31.08.2023, 19:00 Uhr findet eine Sitzung mit
offentlichen und nichtdffentlichen Tagesordnungspunkten statt.

Gremium: Haupt-, Finanz- und Vergabeausschuss
Ort: 06721 Osterfeld, Markt 24

Raum: Rathaussaal

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1. BegriBung und Eréffnung der Sitzung

2. Einwohnerfragestunde

3. Mitteilung der Gemeinderate zu bestehenden Mitwirkungs-
verboten nach § 33 KVG LSA

4. Feststellung der Beschlussfahigkeit und OrdnungsmaBig-
keit der Einladung

5. Entscheidung tiber Anderungsantrage zur Tagesordnung
und Feststellung der Tagesordnung

6. Entscheidung Uber Einwande zur Niederschrift und Ge-
nehmigung der Niederschrift der Sitzung des Haupt-, Fi-
nanz- und Vergabeausschusses der Stadt Osterfeld vom
19.04.2023 - &ffentlicher Teil

7. Raumliche Festlegung eines MaBnahmegebietes zur
Durchfiihrung der stadtebaulichen GesamtmaBnahme im
Rahmen des Stadtebauférderungsprogramms ,Sozialer
Zusammenhalt — Zusammenleben im Quartier”

8. Abwéagungs- und Billigungsbeschluss Uber die Endfassung
zur 1. Fortschreibung des Integrierten stadtebaulichen Ent-
wicklungskonzepts (ISEK) der Stadt Osterfeld

9. Bericht des Ausschussvorsitzenden Uber aktuelle Angele-
genheiten

10. Anfragen zum Bericht des Ausschussvorsitzenden

11. Vorberatung der nachsten Sitzung des Gemeinderates der
Stadt Osterfeld

12. Anfragen und Anregungen

13. SchlieBung des 6ffentlichen Teils der Sitzung

Nichtoffentlicher Teil

14. Entscheidung Uber Einwédnde zur Niederschrift und Ge-
nehmigung der Niederschrift der Sitzung des Haupt-, Fi-
nanz- und Vergabeausschusses der Stadt Osterfeld vom
19.04.2023 - nichtoffentlicher Teil

15. Vergabe von Bauleistungen

16. Vergabe von Planungsleistungen

17. Grundstlcksangelegenheiten

18. Bericht des Ausschussvorsitzenden Uber nichtéffentliche
Angelegenheiten

19. Anfragen und Anregungen

20. SchlieBung der Sitzung

gez. Hans-Peter Binder
Blrgermeister

¥ Gemeinde Meineweh

Offentliche Bekanntmachung

Am Dienstag, 22.08.2023, 19:00 Uhr findet eine Sitzung mit 6f-
fentlichen und nichtéffentlichen Tagesordnungspunkten statt.

Gremium: Gemeinderat der Gemeinde Meineweh

Ort: 06721 Meineweh OT Oberkaka, Hauptstr. 4
Raum: Dorfgemeinschaftshaus

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1. Er6ffnung der Sitzung durch die Bilrgermeisterin

2. Vorstellung des Projektes Windpark Meineweh (BE: Frau
Kiel von Burg Lichtenfels GmbH & Co. KG)

3. Bekanntgabe der in der letzten Sitzung im nichtoffentlichen

Teil gefassten Beschlisse

Einwohnerfragestunde

5.  Mitteilung der Gemeinderéte zu bestehenden Mitwirkungs-
verboten nach § 33 KVG LSA

6. Feststellung der Beschlussfahigkeit und OrdnungsmaBig-
keit der Einladung

7. Entscheidung iiber Anderungsantrige zur Tagesordnung
und Feststellung der Tagesordnung

8. Entscheidung Uber Einwande zu der Niederschrift der Sit-
zung des Gemeinderates der Gemeinde Meineweh vom
09.05.20283 - &ffentlicher Teil

. Beschluss liber die Annahme einer Spende

10. Bericht des Birgermeisters Uber die Ausfiihrung gefass-
ter Beschlisse, Bekanntgabe von amtlichen Mitteilungen,
wichtige Gemeindeangelegenheiten und Eilentscheidungen

11. Anfragen zum Bericht des Bilrgermeisters

12. Anfragen und Anregungen

13. SchlieBung des 6ffentlichen Teils der Sitzung
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Nichtoffentlicher Teil

14. Entscheidung Uber Einwéande zu der Niederschrift der Sit-
zung des Gemeinderates der Gemeinde Meineweh vom
09.05.2023 - nichtéffentlicher Teil

15. Vertragsangelegenheiten - Nutzungsvertrag Kegelbahn
Pretzsch

16. Grundsticksangelegenheiten - Verkauf von Grundstlicken

17. Grundstlicksangelegenheiten - Verkauf von Grundstiicken

18. Grundsticksangelegenheiten - Gestattungsvertrag

19. Bericht des Blrgermeisters Uber nichtéffentliche Angele-
genheiten

20. Anfragen und Anregungen

21. SchlieBung der Sitzung

gez. Beate Heinicke
Blrgermeisterin

¥ Gemeinde Molauer Land

Stellenausschreibung

Gemeindearbeiter in der Gemeinde Molauer Land

In der Gemeinde Molauer Land ist ab dem 01.01.2024 eine Stel-
le als

Gemeindearbeiter/in (m/w/d)

zu besetzen.

Zur Gemeinde Molauer Land gehéren die Ortsteile Abtlébnitz,
Aue, Casekirchen, Crauschwitz, Kleingestewitz, Kockenitzsch,
Leislau, Molau, Mollschitz, Seidewitz und Sieglitz.

An die Bewerber werden folgende Anforderungen gestellt:

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen,
gartnerischen oder technischen Beruf mit Berufserfahrung,

- selbststandige Arbeitsweise und Arbeitssorgfalt,

- Zuverlassigkeit, Uberlegungsvermégen,

- Flexibilitét sowie Bereitschaft zu Frihdiensten und zur Arbeit
auBerhalb der regulédren Dienstzeiten (insbesondere Winter-
dienst),

- Erlaubnis zum Fihren von PKW (Klasse B), PKW mit Anhén-
ger (BE) und Traktor (T),

- Bedienung von Kommunaltechnik und Anbaugeréten,

- keine korperlichen Einschrankungen hinsichtlich der auszu-
fihrenden Téatigkeiten,

- wirtschaftlicher Umgang mit Ressourcen.

Es wére wilinschenswert, wenn der zukinftige Stelleninhaber
seinen Wohnsitz in der Gemeinde Molauer Land hat oder nimmt
sowie Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr ist bzw. die Bereit-
schaft erklart, in die Freiwillige Feuerwehr einzutreten.

Wir bieten:

- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit,

- eine Beschaftigung mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von
38 Stunden,

- Entgelt nach TV6D-VKA (Entgeltgruppe 4),

- Jahressonderzahlung,

- 30 Tage Urlaub/Kalenderijahr,

- betriebliche Altersversorgung,

- leistungsorientiertes Entgelt,

- weitere tarifliche Leistungen nach TVaD.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher fachlicher Eig-
nung, Beféhigung und Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern
ein entsprechender Nachweis beigefiigt ist.

Bei Interesse senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterla-
gen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, berufliche Abschluss-
zeugnisse, Nachweise, Referenzen, Beurteilungen, Zeugnisse)
bis zum 31. August 2023 an die Verbandsgemeinde Wethau-
tal, Personalamt, Corseburger Weg 11, 06721 Osterfeld. Bit-
te geben Sie das Kennwort Gemeindearbeiter Molau an.

Die Unterlagen kénnen ohne Bewerbungsmappe eingereicht
werden (Bewerbungsmappen werden nicht zurlickgereicht).
Durch die Bewerbung entstehende Kosten (Bewerbungskosten,
Reisekosten) werden nicht erstattet.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie
der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren ge-
maB Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung zu.

Fir Ausklnfte und Rickfragen steht lhnen die Personalverwal-
tung, Frau Huttig (Tel. 034422 414-12) zur Verfigung.

gez. Rolf Werner
Buirgermeister der Gemeinde Molauer Land

¥ Gemeinde Schonburg

Offentliche Bekanntmachung

Am Dienstag, 22.08.2023, 18:30 Uhr findet eine Sitzung mit 6f-
fentlichen und nicht &ffentlichen Tagesordnungspunkten statt.

Gremium: Gemeinderat der Gemeinde Schénburg

Ort: 06618 Schénburg, OT Possenhain, Possenhain 68c
Raum: Kulturstatte
Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1. Er6ffnung der Sitzung durch den Birgermeister und Be-
kanntgabe der in der letzten Sitzung im nicht6ffentlichen
Teil gefassten Beschlisse

2. Einwohnerfragestunde

3.  Mitteilung der Gemeinderéte zu bestehenden Mitwirkungs-
verboten nach § 33 KVG LSA

4. Feststellung der Beschlussfahigkeit und OrdnungsmaBig-
keit der Einladung

5. Entscheidung lber Anderungsantrdge zur Tagesordnung
und Feststellung der Tagesordnung

6. Entscheidung Uber Einwé&nde zu der Niederschrift der Sit-
zung des Gemeinderates Schénburg vom 28.06.2023 - 6f-
fentlicher Teil

7. Durchfiihrung einer Birgerbefragung

8. Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens zur Errichtung
eines Einfamilienhauses.

9. Beschluss Uiber die Annahme einer Spende

10. Bericht des Birgermeisters Uber die Ausfiihrung gefass-
ter Beschlisse, Bekanntgabe von amtlichen Mitteilungen,
wichtige Gemeindeangelegenheiten und Eilentscheidungen

11. Anfragen zum Bericht des Bilrgermeisters

12. Anfragen und Anregungen

13. SchlieBung des 6ffentlichen Teils der Sitzung

Nichtoffentlicher Teil

14. Entscheidung Uber Einwénde zu der Niederschrift der Sit-
zung des Gemeinderates Schénburg vom 28.06.2023 -
nichtéffentlicher Teil

15. Vergabe von Bauleistungen

16. Vertragsangelegenheiten

17. Grundstlicksangelegenheiten

18. Bericht des Burgermeisters Uber nichtéffentliche Angele-
genheiten

19. Anfragen und Anregungen

20. SchlieBung der Sitzung

gez. Karsten Stitzer
Blrgermeister
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ReisenAKTUELL.COM
EHRLICH GUNSTIG VERREISEN!

Weitere Angebote finden Sie auf reisenaktuell.com

oder einfach den QR-Code scannen und fuchen!

Harz

BRA Hotelferienanlage Friedrichsbrunn

-,
Super—Spar—Rabatl h e
dauerhaft im Reisezeitraum p——
.-19.12.23

Iﬁrz#o/eé‘enenmlafe besteht aus

zwei Gebduden und bietet u.a. Res-

taurant, Bar, Terrasse, Aufzug, Fahr-

rad-/E-Bike-Verleih, Wellnessbereich

und Freizeitbereich mit Kegelbahn.

Fiir Sie inklusive:

v 3/5/7/10 Ubernachtungen

v Verpflegung: Halbpension Plus

v Wellnessbereich mit Hallenbad
und Finnischer Sauna :

v Leihbademantel und -saunatiicher

v Nutzung der Freizeitmdglichkeiten .'

wie Tischtennis und Kicker v WLAN

TERMINE & PREISE
in €/Person im DZ/EZ

, Anreise tﬁglich
Saison Nichte 3

10

159 29 39 519

21.08.-31.08.23 statt statt statt statt
1791279389 | 539
01.09.-19.12.23 statt statt statt statt

Kein Einzelzimmerzuschlag!
Kurtaxe: ca. 2—-3 € p. P./Nacht (saisonal)

Reise-Code: feru

4 Tage inkl. Halbpension Plus

Spreewald

BRE Best Western Hotel Spreewald in Liibbenau

Schloss Lﬂbe

[hr #otel liegt mitten im Spreewald. |

Das Zentrum von Liibbenau erreichen

Sie nach etwa 5 km. Es bietet ein Res-

taurant, Terrasse, eine Bar mit Kamin,

Aufzug und einen Fahrradverleih.

Flir Sie inklusive:

v 2/3/5 Ubernachtungen

v Verpflegung: Halbpension

v Willkommensgetrank

v 1 Flasche Wasser pro Zimmer

v Téglich Kaffee und Tee zum Mit-
nehmen (bis 12 Uhr in der Lobby) ¢

v 1 Getrdnkegutschein fiir
eine Kahnfahrt (vor Ort
buchbar) v WLAN

TERMINE & PREISE
in €/Person im DZ/EZ

Anreise
Saison Niche
01.11.-15.12.23
01.10.-31.10.23
21.08.-30.09.23

Kein Einzelzimmerzuschlag!
Kurtaxe: ca. 2 € pro Person/Nacht
Weitere Termine 2024 buchbar

téglich
3
189
169 229
199 269

2

149 Reise-Code: belu

3 Tage inkl. Halbpension

329
379
439

Oberlausitz

WREE Kylturhotel Fiirst Piickler Park in Bad Muskau

[hr Hotel emptingt Sie mit zwei Res-
taurants, Bar, Terrasse, Aufzug, Fahr-
rad- und E-Bike-Verleih sowie einem
Wellnessbereich mit Saunen, Fitness-
raum, Wellnessanwendungen u.v. m.
Fiir Ste inklusive:
v 2/4/7 Ubernachtungen
v Verpflegung: Friihstiick &
1/2/5 x Abendessen
v Wellnessbereich mit Finnischer
Sauna, Sanarium, Dampfsauna,
Wérmebénken und Ruheraum
v Nutzung des Fitnessraums v WLAN
v Hotelparkplatz (n.V.) v u.v.m.

TERMINE & PREISE &

in €/Person im DZ FE;;.PbcklerSchloss
. Anreise taglich . .

Saison Nicle 2 4 7 Reise-Code: fuba

01.11.-20.12.23 139 269 479

21.08.-31.10.23 179 329 559

schon ab € p.P.
1 395'

3 Tage inkl. Friihstiick &1 Abendessen

Preise ggf. zzgl. Wochenendzuschlag
Einzelzimmerzuschlag: 30 €/Nacht
Kurtaxe: ca. 1,25 € pro Person/Nacht

Weitere Termine und Informationen bzgl. Zuschlagen, zusatzlichen Zimmerkategorien,
Inklusivleistungen, KinderermaBigungen, Mitnahme von Hunden usw. finden Sie
auf reisenaktuell.com. Mit Erhalt der Reisebestdtigung wird eine Anzahlung in Hohe
von 20 % des Reisepreises féllig. Die Restzahlung ist 30 Tage vor Abreise zu tétigen.
Veranstalter: Reisen Aktuell GmbH, In den Weniken 1, 56070 Koblenz

1
| TERMINE & PREISE [
=N in €/Person im DZ

Bequem online

buchen auf
reisenaktuell.com

Nordsee—0Ostfriesland

BRA Hotel Waldkur in Leer

Ausflugspaket Groningen
zubuchbar

1r

[hr Hofel liegt ca. 5,5 km vom Orts-
zentrum entfernt und bietet einen
Frihstlicksraum, Terrasse und ein
Rad-Haus, um Ihr Fahrrad unterzu-
stellen oder Ihr E-Bike aufzuladen.
Flir Sie inklusive::

v 3/5/7 Ubernachtungen

v Verpfl. Friihstiick & Lunchpaket

v WLAN

v Informationen iiber die Region

v Hotelparkplatz (n.V.)

. Anreise téglich
Saison  yiwe 3 5 7 Reico: Code: wal
0111.-204223 119 179 249 AR TR
01.10.-31.1023 129 189 249 sc'"J"i"l€1 1 9 n.P.
]
30.08.-30.0923 139 199 259 5

Einzelzimmerzuschlag: 25 €/Nacht

4 Tage inkl. Friihstiick & Lunchpaket

Beratung & Buchung

Mo.—Fr. 8-19 Uhr; Sa., So. u. Feiertage 10-19 Uhr

0261 - 29 35 19 73 und in Ihrem Reisebiiro




Burgenlandkreis

Jjobs-regional.de
by LINUS WITTICH

DEIN WEG IN DIE
ZUKUNFT!

- Anzeigenteil -

% % % % Wi
—// ,2 trium Hotel Amadeus 'F'suchep Dich1

Osterfeld im Burgenlandkreis
Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmoglichen Termin einen...
Rezeptionist/Empfangsmitarbeiter (m/w/q)
Kellner/Servicefachkraft (n/w/q)
Koch (m/w/q)
Mitarbeiter Housekeeping (m/w/q)

Atrium Hotel Amadeus
Pretzscher StralBe 20 - 06721 Osterfeld
Tel. 034422 / 30100
bewerbung@atrium-hotel-amadeus.de
www.atrium-hotel-amadeus.de/jobs
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Jjobs-regional.de

by LINUS WITTICH

EE0)
.i.

Burgenlandkreis

JOB

13013 Herbst 2023 | -2 |
“IN IHRER

'REGION

- Anzeigenteil -

e DO'S & DONT S im
Vorstellungsgesprach

+ PUnktlichkeit

+ Uber das Unternehmen
informieren

+ Hoflichkeit

+ gepflegtes Erscheinen

+ sachlich bleiben

— zu lascher Handedruck

- zu flachsige Antworten

— Kaugummi kauen

— Mobiltelefon anlassen

— unlberlegt losplappern

— Unpunktlichkeit

— sich Uberschétzen

— bei der BegriiBung
falsche Anrede (Name)
oder Firma nennen

8587 Stadtreinigungs- und

Wi

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Vorstellungsgesprache sind wichtig fiir Firmen und Bewerber, um zu priifen, ob der Bewerber
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt.

) Vorbereitung

Recherchiere wichtige Details tber die Ausbil-
dung und den Betrieb. Uberlege dir auch ein,
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen Uber den
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite
zu sein, informiere dich vor dem Gespréach Uber
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundeslander und Minister).

) Dresscode

Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, ge-
pflegt und serids sein. Dein Kleidungsstil sollte
zur ausgeschriebenen Position sowie zur Firma
passen. Fur die Ausbildung zur Bankkauffrau oder
zum Bankkaufmann empfiehlt sich seridse Klei-
dung, also ein Kostim oder ein Anzug mit Krawat-
te. Fur die Ausbildung in einem handwerklichen
Beruf genligen saubere Jeans und ein sauberes
Hemd oder eine Bluse. Bitte nicht zu viel Rasier-
wasser, Parfum oder Make-up auftragen. Achte
darauf, dass du oder deine Kleidung nicht nach
Alkohol, Rauch, Zwiebeln o0.A. riechen.

)} Verhalten

Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird,
sind die allgemeinen Umgangsformen, Normen
und Werte sowie die Gestik und Mimik und die
allgemeine Kdérperhaltung! Also sei stets plnkt-
lich (eher 5 Minuten zu friih), freundlich und hof-
lich. Rede deutlich und erst dann, wenn du ge-
fragt wirst oder etwas erzahlen sollst.

Schweife nicht zu weit ab und beschranke dich
auf das Wesentliche — dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenuber halten und eine
aufrechte Sitzposition einnehmen.

SSBZ

Wir stellen ein:

) Zu den Fragen

Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitswei-
se, Personlichkeit und der Sozialkompetenz so-
wie Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

e Beispiele kénnten sein:

e Was ist lhre gréBte Schwache? Hier gilt es
aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwéache
anzusprechen, bei der es sich um eine Starke
handelt. Personaler durchschauen dieses
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an
der erkannten Schwéache gearbeitet wird.

e Wenn Sie jemanden fiir die Stelle aussu-
chen miissten, worauf wiirden Sie achten?
Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte:
Welche Fahigkeiten haltst du fur die Stelle fir
relevant? Besitzt du diese Qualifikationen? Je
nach Position sollte man sich bei der Antwort
auf zwei oder drei Schllsselqualifikationen
konzentrieren.

) Wie punkte ich im Gesprach?

Teil des Vorstellungsgesprachs ist auch immer
die Selbstprasentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunachst an unter dem Stichwort ,lch
bin...“ und erzéhle Uber deine bisherigen Jobs
und Erfahrungen. Unter ,Ich kann...“ kénnen be-
sondere Kenntnisse erlautert werden, wahrend
am Schluss bei ,,Ich will...“ die Motivation fir den
Job zur Sprache kommen, aber auch dargestellt
werde kdnnte, wie du dein Wissen und Kénnen
fur das Unternehmen in den ersten 100 Tagen
einsetzen wirdest.

Industrieelektriker — Betriebstechniker (m/w/d)
zur Unterhaltung und dem Bau der StraBenbeleuchtung
(unbefristet / in Vollzeit 40 Stunden)

Nahere Informationen finden Sie unter www.ssbz.de.

Unser Leistungsangebot fiir Sie umfasst:

¢ Gehweg- und Fahrbahnreinigung

* manueller und maschineller Winterdienst

¢ Unterhaltung von Sport-, Park- und Griinanlagen

¢ Bau und Unterhaltung von StraBenbeleuchtungs- und
Elektroanlagen

e Bau und Verleih von Verkehrszeichen

¢ Reinigung von Sinkkasten und Regeneinlaufen

Am Herrmannschacht 11 — 06712 Zeitz
www.ssbz.de — info@ssbz.de
Telefon (03441) 61 94 - 0 // Telefax (03441) 61 94 - 25

Naumburg-Zeitz

Stellenausschreibung

Flr unsere Sozialstation Unstrut in Laucha
suchen wir eine

Stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d)

mit der Méglichkeit zur Weiterentwicklung
zur Pflegedienstleitung.

Die vollsténdige Ausschreibung finden Sie unter




BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wahrend man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe liber den postalischen
Weg beworben hatte, wiinschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung.
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet.
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-

bung erfolgen soll.

} Unsere Tipps:

e Bei der Online-Bewerbung handelt es sich
grundsatzlich um eine digitale Bewerbungs-
mappe, die entweder in einem Webportal
hochgeladen oder per Mail versendet werden
und grundsatzlich (wenn nicht anders ge-
fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben,
Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell ei-
nem Motivationsschreiben oder einer Projekt-
liste sowie Zeugnissen und berufsbezogenen
Zertifikaten als Anlage bestehen soll.

Grundsétzlich gilt bei der Zusammenstellung
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung
mit gleichbleibendem Design und SchriftgroBe
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und
Tippfehlern zu achten.

e Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut
und Ubersichtlich gestaltet sein sowie alle re-
levanten Qualifikationen und Fahigkeiten fur
die Stellenausschreibung beinhalten.

e Die einzelnen Bestandteile sollten in einer
PDF-Datei zusammengefasst werden, so
bleibt es Ubersichtlich. Dazu finden sich on-
line kostenlose Programme (wie etwa PDF24
oder PDFCreator).

e Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen
werden, achte darauf, die Dateien passend zu
ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-
men in der Beschreibung hinzuzufligen, Bsp.
Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

e Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung
ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen
aber etwas an Professionalitdt. Die Unter-
schrift kann entweder eingescannt werden
(unbedingt ein weiBes Blatt verwenden!) oder
per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital
gezeichnet werden.

e Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und
Uberprife, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu

— falls nicht vorhanden - eine seriése E-Mail-
Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw.
die Initialen beinhaltet.

e Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen
ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-
stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-
mal auszudrucken und auf Papier Korrektur
zu lesen und ,,Schdnheitsfehler” zu beseitigen.

e |Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht groBer
als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht,
dass sie im Spam-Ordner des Empfangers
landet und nie gelesen wird.

1' - Anzeigenteil -

e Bekannte
Pendlerportale:
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind
auch als App erhéltlich.
¢ So funktioniert’s:
App downloaden oder
Seite im Internet 6ffnen
- Angebot einstellen
oder suchen - Sprit
sparen oder gunstig
von A nach B kommen.

Ao

Unser Angebot:

« ein offenes und freundliches Mitarbeiterteam

« eine entsprechende Vergiitung
(Tarif angepasst an TvoD) + Zuschldge

« Ubernahme der Dienstjahre

« Weihnachtsgeld, Erholungsbeihilfe

« Gesundheitsprévention, Kita-Betreuungskosten
bis zu 100,00 €/Monat

suchen wir

Dich

Zur Verstirkung unseres
Pflegeteams in
der héuslichen Krankenpflege

A Geriistbau
A Zimmererarbeiten

Geriistbau - Dachdeckerei
Wiebicke GmbH

Tel. 03445/792937 - Fax 701380
& info@geruestbau-dachdeckerei.de

A Dachdecker- und Dachklempnerarbeiten

A Dachdecker-Innungsbetrieb S/A
www.geruestbau-dachdeckerei.de

Possenhain 21
06618 Schonburg

AZ

« sehr gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
« private Nutzung des Dienstfahrzeuges

Haben wir dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf
deine Bewerbungsunterlagen gern per E-Mail.

Deine aussagefihige Bewerbung schickst du bitte an:
AWO Weiflenfels Soziale Dienste gGmbH
Merseburger Strafle 109 in 06667 Weif3enfels
info@awo-weissenfels.de

IMPRESSUM

Energiewende? Solar? Wiebicke!

PHOTOVOLTAIK im Dachdeckerhandwerk

“AMBEH ZVDH-zertifiziert

Wir suchen Auszubildende

im Dachdeckerhandwerk und
Dachdecker ab sofort

Herausgeber, Herstellung, Vertrieb und Druck:
LINUS WITTICH Medien KG | vertreten durch den
Geschéftsflhrer: ppa. Andreas Barschtipan

An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)

Kontakt:

Tel.: 03535 489-0 | info@wittich-herzberg.de | wittich.de
Fotos: stock.adobe.com | www.pixabay.com
Inhalt/Texte: Bundesagentur fur Arbeit, Berufnet (06/21)
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Wir legen Deiner Zukunft keine
Steine in den Weg!
Hochstens, um Sie

aufeinanderzustapeln ...

Wir bilden aus (m/wid)
e Maurer
¢ Feuerungs- und
Schornsteinbauer
* Hochbaufacharbeiter

SCHUL

GUNTER SCHULZ
GmbH & Co. KG
Feuerungsbau e Schornsteinbau
Spezialhochbau e VerschleiBschutz
www.feuerungsbau.com

Lohweg 4 A - 06632 Balgstadt
Tel.: 034464 663-0

FORTBILDEN BIS AUF ,,MASTER-NIVEAU“

Der Abschluss einer dualen Berufsausbildung ist meist erst der Anfang

einer spannenden Berufskarriere:

Um den beruflichen Aufstieg anzukurbeln, lohnt
sich eine Fortbildung. Meister, Fachwirt, Be-
triebswirtin und Co.:

Die Vielzahl der Abschlussbezeichnungen in der
hdherqualifizierenden Berufsbildung wurden
2020 mithilfe der neuen aufeinander aufbauen-
den Fortbildungsstufen ,,Geprufte/r Berufsspe-
zialist/in“, ,,Bachelor Professional® und ,,Master
Professional“ Ubersichtlicher und vor allem ein-
heitlich gestaltet. In Abstimmung mit Gewerk-
schaften und Arbeitgebervertretern werden die

Fortbildungsordnungen nach und nach an die
neuen Abschlussbezeichnungen angepasst.

Insbesondere die Abschlisse ,Bachelor Pro-
fessional“ und ,Master Professional“ senden
dabei ein wichtiges Signal:

Die international verstandlichen Begriffe er-
leichtern die Jobsuche im Ausland und verdeut-
lichen zugleich die Gleichwertigkeit der beiden
Fortbildungsabschlisse zu den akademischen
Bachelor- und Master-Abschlissen.

PERFEKTER START INS BERUFSLEBEN

Einige Berufe erlernt man typischerweise als ,Vollzeitschiiler“. Hierzu gehoren viele Berufe
im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Haufig lernt man die Praxis dann in ver-
pflichtenden Praktika kennen. Die meisten Berufe in Deutschland werden demgegeniiber
,dual® erlernt. Rund eine halbe Million Menschen startet jedes Jahr mit einer solchen dualen

Berufsausbildung ins Berufsleben.

Uber 70 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten werden jedes Jahr in dem Betrieb Uber-
nommen, in dem sie ihre Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen haben.

Das Besondere an einer solchen dualen Aus-
bildung ist, dass man sofort mit Ausbildungsbe-
ginn zum Ausbildungsbetrieb gehoért. Man ist als
Auszubildende oder Auszubildender bereits Teil
eines Unternehmens. Man unterschreibt einen
Ausbildungsvertrag und hat Anspruch auf eine
Ausbildungsvergltung. Zwei Drittel einer dualen
Ausbildung finden in der Praxis, und damit Gber-
wiegend oder vollstédndig im Betrieb, statt. Fir
diese zwei Drittel bestimmt der Bund die Regeln
mit dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die
Ausbildungs- und Prifungsinhalte werden durch
den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und

Ausbildungsrahmenplénen in einem gemeinsa-
men Verfahren mit Branchen und Arbeitnehmer-
organisationen festgelegt. Dies stellt sicher: Eine
duale Ausbildung folgt in ganz Deutschland den
gleichen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfas-
sende Qualifikation, die in der Wirtschaft auch
gebraucht wird. Auch Auszubildende in einer
solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die
Schule. Ungefahr ein Drittel ihrer Ausbildungs-
zeit haben sie Unterricht in der von den Léndern
organisierten Teilzeitberufsschule.

Hier kdnnen insbesondere die praktisch erlern-
ten Inhalte noch einmal strukturiert und beglei-
tet werden. Die Abschlusspriifungen bei den
zustandigen Stellen folgen dann wieder alleine
Bundesrecht, und damit deutschlandweit den-
selben Standards und Regeln. Quelle: BIBB

Hollfelder-Gihring GmbH ¢ Patterken 3 « 06686 Litzen « www.hollfelder-cuttingtools.de

FOr unser Werk in Litzen/Zorbau suchen wir Sie als
Dreher/Werkzeugschleifer ()

Sie suchen interessante Aufgaben und ein positives Be-
triebsklima in einer der modernsten Produktionsst&tten in der
Region? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir arbeiten Sie inten-
siv ein, ganz lhrem fachlichen Background entsprechend,
und unterstUtzen Sie bei lhren beruflichen und persénlichen
Zielen. Denn wir mdchten, dass Sie mit uns wachsen. Dafir
bieten wir lhnen gute Entwicklungsperspektiven und die
Sicherheit eines erfolgreich expandierenden Unternehmens.

Fragen vorab beantwortet Ihnen Melanie Kirnig, 0172 6580914, oder
bewerben Sie sich gleich online: www.hollfelder-cuttingtools.de/jobs

Fir neué. Mitglieder !
von 16 bis 30 Jahren

[hr seid bis 30 Jahre
jung, auf der Suche
nach einer eigenen

Wohnung un¢
wollt endli_ch ei_n
stuck Freiheit
mehr?
www.wg-zeitz.de

Wohnungsgenossenschaft ™1, Mai™ ek
GeuBnitzer Str. 73 - 06712 Teita
Tel. 03 441/ 6339 0 - info@wg-zeitz.de




STEUERFACHANGESTELLTE wwn,

Was macht ein Steuerfachangestellter? Wo finde ich damit Arbeit?

e Mandanten betreuen und beraten Steuerfachangestellte arbeiten in der Regel in

e Buchflhrung von Mandanten erledigen Buros — zum Beispiel in Kanzleien von Steuer-

¢ Betriebswirtschaftliche Auswertungen und beratern oder Wirtschaftsprifern. Sie sind auch
Jahresabschlisse erstellen bei Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungs-

e Lohn- und Gehaltsabrechnungen erstellen gesellschaften anzutreffen oder in Wirtschafts-

unternehmen aus entsprechenden Bereichen.
(Quelle: www.ausbildung.de)

KAUFMANN BUROMANAGEMENT (v/w/n)

Die Ausbildung im Uberblick Kernkompetenzen

e Buchfuhrung, Buchhaltung

¢ Buroorganisation/
-management

e Buro- und Verwaltungs-
arbeiten

e Korrespondenz

¢ Personalwesen

e Postbearbeitung

Terminplanung,

Kaufmann/-frau fir Blromanagement ist ein 3-jahriger aner-
kannter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel sowie im 6f-
fentlichen Dienst. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

Aufgaben und Tatigkeiten

Kaufleute flr Blromanagement flihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tétigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Bliro-
material, planen und Uberwachen Termine, bereiten Sitzungen

Typische Branchen

vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die -Uberwachung o~ e in Unternehmen
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen a2 9 nahezu aller Wirt-
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick- ?ff/ L schaftsbereiche
lung mit, schreiben Rechnungen und Uberwachen Zahlungsein- 3 e in der &ffentlichen
gange. Im offentlichen Dienst unterstitzen sie Blrger/-innen Verwaltung

2

z.B. bei der Antragstellung, klaren Anliegen und Zustandigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

N

,Starte mit uns in Deine °
berufliche Zukunft!" ﬁl HEIM& HAUS

) Arbeitsschwerpunkte | Verkauf: Du mdchtest Deine berufliche Zukunft in einem Unternehmen
* Verkauf von Anzeigen und Medialeistungen starten, dass seit iiber 40 Jahren Erfahrung im Bereich Ausbil-

* Verkauf crossmedialer Produkte dung hat? Dann bist du bei HEIM & HAUS genau richtig.
¢ Betreuung des bestehenden Kundenstammes , o o
sowie Neukundenakquise Von Beginn an wird Dir als Azubi bei HEIM & HAUS Verantwortung

« Beratung telefonisch oder vor Ort [Jbertraggn und Deine eig@nstﬁtndige Mi"[arbeit gefordert. Dapei
« Angebotserstellung per E-Mail af:hten VYIF Qarauf, dass Dir wihrend Delner gesamten Ausbildung
o in Vollzeit _ ein personlicher Ansprechpartner zur Seite steht.

Fir den AUSBILDUNGSSTART 2023 suchen wir fiir
eine moderne, zukunftsféhige betriebliche Aushildung engagierte
Auszubildende als:

KAUFMANN/-FRAU FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)

Weitere Ausbildungsberufe findet Ihr auf unserer Website.
Fir alle Aushildungsberufe gibt es die Mdglichkeit, ein Praktikum
zu machen. Bei Fragen — meldet Euch bei uns!

Steffen Rauschenbach, rauschenbach@heimhaus.de

) Das ist genau der Job nach
' dem Sie suchen?
)
Los geht’s.

al - info@wittich-herzberg.de
Stichwort ,,Bewerbung Verkauf*

A
:

Bewirb Dich jetzt onIine__und sichere Dir Deine
Ausbildung mit guten Ubernahmechancen!

HEIM & HAUS Bauelemente Vertriebsgesellschaft mbH

Am Weinberge 7 | 06721 Osterfeld www.heimhaus.de
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DIE NEUE ARBEITSWELT GEHT INS KREUZ

- Anzeige -

Vitametik: Berufliche Perspektiven in der Behandlung von Riickenschmerzen

Auch nach dem vorlaufigen Ende der PandemiemaBnahmen
werden viele Menschen weiterhin zumindest teilweise im Ho-
meoffice arbeiten. Einer aktuellen Forsa-Umfrage der Kran-
kenkasse KKH zufolge stehen zwar 60 Prozent derjenigen, die
schon einmal dort gearbeitet haben, dieser Beschaftigungsform
Uberwiegend positiv gegeniiber. Die Schattenseite: Unter allen
Befragten, die von negativen gesundheitlichen Effekten be-
richteten, k&mpft ein Drittel im Homeoffice mit verstarkten oder
erstmals aufgetretenen Rickenschmerzen und Muskelverspan-
nungen. Und jedem fiinften Berufstétigen im Homeoffice schlégt
laut Umfrage die Situation auf die Seele.

Solche Beschwerden, deren Ursachen im korperlichen oder im
psychischen Bereich liegen, kdnnen schnell chronisch werden.
Entsprechend groB ist der Bedarf an Pravention und Behandlung
von Riickenleiden, hier bietet der Gesundheitsmarkt besondere
berufliche Chancen.

Die HEGLA-Gruppe ist mit ihren Losungen aus dem
Bereich des Maschinenbaus, des Handlings und der
Automation ein Technologie- und Marktfiihrer fiir die
flachglasverarbeitende Industrie. HEGLA Kretzschau
tragt mit seinen mehr als 70 Mitarbeitern maBgeblich zum
Erfolg bei. Wir wachsen weiter und freuen uns auf neue
Mitarbeiter*innen, die sich mit uns und unseren Markten
weiterentwickeln wollen.

Ausbildung bei HEGLA
= Perspektiven flr die Zukunft.

Jetzt bewerben
fir 2024!

« Industriekaufleute (m/w/d)
« Industriemechaniker (m/w/d)

« Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

mehr Informationen unter: www.hegla.com/karriere

Werde Teil unseres Teams und starte Deine Zukunft bei einem der erfolg-
reichsten Maschinenbau-Unternehmen fiir die glasverarbeitende Industrie.
Wir bieten Dir eine abwechslungsreiche Ausbildung, bei der Du aktiv und mit
eigenen Projekten in die betrieblichen Abldufe eingebunden wirst. Dabei lernst
Du die verschiedenen Abteilungen kennen und sammelst vielféltige Erfah-
rungen in den Arbeitsbereichen unseres international tatigen Unternehmens.

Haben wir Dein Interesse an einer Ausbildung bei HEGLA geweckt?

Dann freuen wir uns, Dich kennenzulernen. Sende die Bewerbungsunterlagen
bitte an Steve Quahl (jobs.kretzschau@hegla.de).

HEGLA Maschinenbau GmbH & Co. KG

Industriering 5 « 06712 Kretzschau « Tel.: 03 44 25/5 01-0
jobs.kretzschau@hegla.de « www.hegla.com/karriere

Eine Nische ist etwa die noch junge Tétigkeit als Vitametikerin
oder als Vitametiker.

Die Ausbildung zur Vitametikerin oder zum Vitametiker gliedert
sich in finf Module mit 20 Live-Online-Schulungen, einem Ken-
nenlerntag und zwei Praxiswochenenden. Alle Infos gibt es beim
Berufsverband fir Vitametik unter www.vitametik.de. Die Aus-
bildung I&sst sich also auch sehr gut nebenberuflich absolvieren.
Wahrend der Praxistage behandeln sich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer angefiihrt gegenseitig vitametisch, um eigene Erfah-
rungen mit der Anwendung zu machen. Die Ausbildung endet
mit einer schriftlichen und praktischen Prufung. Danach ist man
Mitglied im Berufsverband und erhalt die Lizenz zur Verwendung
des eingetragenen Markennamens ,Vitametik“. Nun kann man
sich mit einer eigenen Praxis selbststandig machen.

djd 71084

Foto: djd/www.dasbi.de/Getty Images/Kosamtu
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INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS

Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanéle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden iiber Xing, Linkedln und Co. mittlerweile poten-
zielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte ,Headhunter* fiir Unternehmen geworben aber
auch das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergédnzt. Denn neben
den eingereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und
Instagram recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein — denn man kann diese Kanéle auch
im positiven Sinne nutzen, schlieBlich werden uns viele neue Méglichkeiten geboten, Kontak-
te zu kniipfen. Die richtigen Kontakte kénnen sogar ein echter Tiir6ffner in der Karrierewelt

sein.

) Aber:

Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz
googeln und ein schneller Blick in die Social
Media Profile gehdért bei vielen Unternehmen bei
der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie
das Lesen eines Lebenslaufes.

} Was also tun?

Im Internet kénnten Dinge Uber dich stehen, die
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt tber dich
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt prifen, was
das Internet Uber deine Person verrat.

Hierflr sollte man die Privatsphére-Einstellun-
gen nutzen und einstellen, welche Beitrdge von
AuBenstehenden gesehen werden durfen.

Es schadet auch nicht, noch mal einen klei-
nen ,Frihjahrsputz“ auf der eigenen Pinnwand
durchzufihren.

Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier
und Zigarette in der Hand, kdnnten so eher ein
negatives Bild vermitteln — Gleiches gilt fir obs-
z6ne Gesten oder diverse geteilte Beitrage.

A [Hailounge

Suchen dringend einen Friseur oder Friseurin
zur Unterstiitzung unseres Teams!

Die TREUREAL Gebaudeservice GmbH ist als bundesweit tatiger Gebaude-
dienstleister im infrastrukturellen und technischen Gebaudemanagement tétig.

Zur Verstarkung unseres Handwerker-Teams fur Wohnungsausbau-Projekte in
Litzen / Leipzig und Umgebung suchen wir zum nachstmaéglichen Eintrittstermin
Maler (m/w/d) in Vollzeit
Bodenleger (m/w/d) in Vollzeit
Allroundhandwerker (m/w/d) in Volizeit

Kommen Sie in unser Team! Wir freuen uns auf Ihre Kurzbewerbung unter
Angabe lhres Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

TREUREAL Gebéaudeservice GmbH

Frau Katrin Holube, Schulstr. 85, 09125 Chemnitz

Tel.0371/52077 537,E-Mail: personal-tgs@treureal.de, www.treureal-service.de

PM Hairlounge - Friseurmeisterin Pia Méhring
Neue StraBe 194 - 06648 Eckartsherga
Telefon: 034467 - 40761 - E-Mail: info@pm-hairlounge.de

Offnungszeiten: Mo.-Fr.: 9.00 - 18.00 Uhr - Sa.: 8.00 - 13.00 Uhr

AGROSERVICE:
M ER T EN D O RTY

a

|

Unsere Ausbildungsberater
informieren Digh gernel

Tel. 0345 299?}10

-
Nach der Schule: ¢ ' -@_
Deine Karriere im Handwerk " - .

Mail: ausbild

sberatun
hwkhallfz.de 3 g g@

-l

Handwerkskammer
Halle (Saale)

Jetzt noch schnell eine
Ausbildung finden und durchstarten!
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rosengarten forst \“
N

lausitz

Ein Stiick Zaubergarten der Natur

Ostdeutscher Rosengarten Forst (Lausitz)

so lobte das Forster Tageblatt die Rosen- und Gartenausstellung
anlasslich ihrer Er6ffnung im Jahr1913.

Die Ausstellung legte den Grundstein fur eine 110 jahrige Tradition
des Ostdeutschen Rosengartens Forst (Lausitz):

Zehntausende Rosen und historische Gartenkunst auf 17 Hektar
Parkanlage.

Rosenneuheiten der bekanntesten deutschen und internationalen
Rosenschulen.

Themengarten, Wasserspiele und Erlebnisspielplatz
,Dornroschenpark”.

Aktuelle Termine, Veranstaltungen und Fihrungen finden Sie auf
unserer Webseite.

www.rosengarten-forst.de %5
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NABU Siegel-Check

L

Jetzt downloaden: www.NABU.de/siegel-check

SUCHST DU NOoCH
ODER CHECKST

'ﬁ Die kostenlose App mit Fotoerkennung.
Fiir alle, die Gkologisch einkaufen wollen!

06722 DroyRig Seniorenwohnanlage

Vier kleine 1,5-Zimmer-Mietwohnungen
mit ca. 41 m? Wohnfliche in aus-
gesprochen ruhiger und griiner Lage ab
sofort zu vermieten.

Beispiel WE 18, NKM 295,00 EUR,

NKVZ 90,00 EUR, Stellpl. 25,00 EUR,
Energiekennwert 91 kWh/a*m?

Kennzeichen sind:

Gaszentralheizung, helle Rdume, groRe
Balkone, Duschbader, Laminat- oder
Venylbéden in den Wohnraumen,
Aufzug Uber alle Etagen, Abstellboden,
Fahrradraum, sehr zentrumsnah, kurze
Wege zu Arzten u. Supermarkten, Friseur
im Haus, ausgezeichnete Kurzzeitpflege
im Haus, die bei Bedarf gern in Anspruch
genommen werden kann, Tierhaltung
ist nicht gestattet, Parkpldtze auf dem
Grundstiick.

NIK GmbH www.nik-gmbh.de
03445 20 66 88; info@nik-gmbh.de

lhr Nachlass
offnet Augen!

www.cbm.de

cbm’

christoffel blindenmission
gemeinsam mehr erreichen

DU’S SCHON?

' _t 1 E-Mail: info@raschwerin.de

-4/ Web: www.raschwerin.de

) L
= / Elsanberger Str. 1 - 0777

4 Cambung

Altenhilfezentrum Sankt Georg-Stift Teuchern
WOHNEN & PFLEGE im Alter

Unsere Leistung umfasst:

« eine individuell abgestimmte Alltagsbegleitung in den Pflegegraden 2 - 5
« professionelle Behandlungs- und Grundpflege

« eine selbstbestimmte Teilnahme am Gemeinschaftsleben

Sie wohnen bei uns in einer Hausgemeinschaft in einem individuell
eingerichteten Einzelzimmer mit Dusche und WC (19 bzw. 15 gm).

Die Hausgemeinschaft mit Wohnkiiche ist der zentrale Mittelpunkt fiir
jeweils 10 Bewohner.
Wir bieten lhnen 40 stationare Pflegeplatze.

Fir Riickfragen steht lhnen Doreen Ro6hr, Einrichtungsleitung,
zur Verfiigung.

06682 Teuchern | Strale des Friedens 16 | Telefon 034443.62 28-(0

Wir sind da fiir Menschen,
die uns brauchen.

Sozialstation Osterfeld
Hausliche Alten- & Krankenpflege

Diese Leistungen kdnnen wir bei Ihnen zu Hause erbringen:

 grundpflegerische Versorgung

 Verhinderungspflege (z. B. bei Urlaub der Pflegeperson)

» Behandlungspflege (z. B. Verabreichen oder Richten von Medikamenten,
Spritzen verabreichen, Verbande, Portversorgung, Allgemeine ambulante
Palliativversorgung)

» Hauswirtschaftliche Hilfen

» Betreuungs- und Entlastungsleistungen

» Beratung von Patienten und Angehorigen

Fiir Riickfragen steht lhnen Chris Stanscheit, Einrichtungsleitung,
zur Verfiigung.

06721 Osterfeld | Rinnegasse 12 | Telefon 034422.629880

1991 - 2021 ”M

www.diakonie-naumburg-zeitz.de
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Dach-Helm GmbH

Dachdeckermeisterbetrieb

Mitglied der Dachdecker-Innung Sachsen-Anhalt-Siid
Fachbetrieb fiir:

e Dicher und Fassaden ¢ Geriistbau ® Dachklempnerei
e Schornsteinkopfreparaturen ® Kranarbeiten

Malerfachbetrieb

Maler und Lackiermeister

; Lejsek
£ 0172 /58 48 282

Dietendorf 15 - 06722 Wetterzeube/OT Dietendorf
E-Mail: F-leih-saeck @web.de

Wohnung in 06676 StoBen
Naumburger Strale 2
zu vermieten,

3 Zimmer mit Einbauktliche, ca. 57gm

Telefon: 07308 3116

www.BrautmodeQutlet.de

Reitausbildung FN Doris Campo

Zschorgula 24, 07619 Schkdlen

Dressur, Springen, Offenstallplatze
Unterricht von Anfanger bis Profi

0179-7862927/doca23764 @aol.de

@vo Werner

06721 Osterfeld
Bahnhofstrafle 28
Handy: 01 62 / 621 0897

Grabmale - Restaurierung - Sandsteinarbeiten

ze 'ertal

To® St P

o Y" y J ]
\ ‘“ ¥ . A J ST www.zellertal-online.de

P N

KfZ-Service von A-Z

e Steinschlagreparatur

Eisenschmidt

macht lhr

UTOFI

Zschorgulaer Strale 22 - 07619 Schkolen

Telefon 036694 37857_

e Austausch von Fahrzeug-
scheiben

o Motor-, Getriebe- und
Turboladerinstandsetzung

e Karosserie- und Lackin-
standsetzung

e Gebrauchtwagenan- und
-verkauf

e Werkstattersatzfahrzeuge

Sommerzeit -
l'-El Klimaanlagenzeit
I Wir konnen auch

Klimaservice
mit R1234YF

Landwirtschaftlicher Betrieb
Molau, OT Aue sucht Acker-
flichen zum Kauf oder Pachten.
Tel. 0171/ 97 68 685

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

Tel. (03944)36160

www.wm-aw.de (Fa.)

Wir erkldren dir,
wig das Gehirn
funktioniert.
Besuche uns hier:
www.afi-kids.de

I \ ALZHEMEi:SkCHUNG

INITIATIVE e.V.




