
 

 

Stellenausschreibung 

 

 

 

Die Verbandsgemeinde Wethautal besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
eines  

Sachbearbeiters (m/w/d) in der Bauverwaltung 

 

Sie übernehmen im Bereich Tiefbau die Bearbeitung von Straßenbau-, Tiefbau- und 
Ingenieurbaumaßnahmen an öffentlichen Straße, Wegen und Plätzen im Gebiet der 
Verbandsgemeinde Wethautal. Ein besonderer Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt bei 
der Straßenunterhaltung sowie bei der Unterhaltung und Erneuerung der 
straßenbegleitenden Beleuchtungsanlagen. 

Ihre Aufgaben 

- Aufgabenerstellung und Kostenschätzungen für weitere Planungsprozesse, 
- Wahrnehmung der Bauherrenfunktion,  
- Prüfung von Entwürfen sowie Durchführung von Planungsberatungen und 

Baubesprechungen, 
- Steuerung und Überwachung laufender Projekte inklusive Termin- und 

Kostenkontrolle, 
- Abnahme von Bauleistungen, Geltendmachung von 

Gewährleistungsansprüchen und Überwachung der Mängelbeseitigung, 
- Mitwirkung bei der Vergabe von Bau-, Liefer- und Planungsleistungen in 

Zusammenarbeit mit der zentralen Vergabestelle, 
- Haushaltsplanung und –überwachung für die betreuten Maßnahmen, 
- Bearbeitung von Fördermitteln, 
- Erstellung von Beschlussvorlagen sowie Teilnahme an Sitzungen der 

Ausschüsse und Gemeinderäte. 

Ihre Qualifikation 

- abgeschlossenes Studium (mindestens Bachelor) in der Fachrichtung Tiefbau 
oder in einer vergleichbaren Fachrichtung mit entsprechenden Schwerpunkten, 
alternativ eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechenden Fähigkeiten, 
Kenntnissen und Erfahrungen, 

- Berufserfahrung im Tief-, Straßen- oder Ingenieurbau ist wünschenswert, 
- sicherer Umgang mit MS Office und Erfahrungen mit GIS-Systemen, 
- Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen im Umgang mit Firmen, 

Interessenvertretern und Gremien, 
- Eigenverantwortliche, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise, 
- Besitz eines gültigen Führerscheines Klasse B. 

 



Wir bieten: 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet. Eine Übernahme in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis ist nach dem altersbedingten Ausscheiden von Mitarbeitern im 
Bauamt innerhalb der nächsten drei Jahre vorgesehen. 

Wir bieten eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und eigenständige Tätigkeit 
mit Gestaltungsspielraum. Sie erhalten Entgelt nach dem TVöD-VKA. Zudem 
profitieren Sie von attraktiven Zusatzleistungen, wie einer Jahressonderzahlung, 
leistungsorientiertem Entgelt, vermögenswirksamen Leistungen sowie einer 
betrieblichen Altersvorsorge. Sofern die Voraussetzungen vorliegen, können Zeiten 
einer vorherigen beruflichen Tätigkeit ganz oder teilweise für die Stufenzuordnung 
berücksichtigt werden. Zudem kann eine Fachkräftezulage nach der Fachkräfte-
Richtlinie gezahlt werden. 

Die Verbandsgemeinde Wethautal zeichnet sich durch ein familienfreundliches 
Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, Möglichkeiten von Home-Office, gezielten 
Fortbildungen und Fahrradleasing aus. Bei der Suche nach einem Kindergarten- oder 
Schulplatz und auch bei der Wohnungssuche unterstützen wir Sie bei Bedarf gerne. 

Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung, 
Befähigung und Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern ein entsprechender 
Nachweis beigefügt ist. 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen an die Verbandsgemeinde Wethautal, Personalamt, Corseburger Weg 11 
in 06721 Osterfeld oder per E-Mail an: personal@vgem-wethautal.de 

Die Unterlagen können ohne Bewerbungsmappe eingereicht werden 
(Bewerbungsmappen werden nicht zurückgereicht). Durch die Bewerbung 
entstehende Kosten (Bewerbungskosten, Reisekosten) werden nicht erstattet. 

Die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten sind Voraussetzung für die 
Berücksichtigung im Auswahlverfahren. Mit der Übersendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren 
gemäß Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung zu. 

Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Bedarf in der Personalverwaltung unter der 
Telefonnummer 034422/414-12. Anfragen per E-Mail richten Sie bitte an 
personal@vgem-wethautal.de 

 

gez. Kerstin Beckmann 

Verbandsgemeindebürgermeisterin 
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